
La primera reunión de trabajo de la Mesa
Nacional Mujer y Minería del 2023 se llevó a
cabo el 30 de marzo y fue encabezada por la
ministra de Minería Marcela Hernando. En dicha
instancia, se dieron a conocer los tres ejes
fundamentales en los que se debe avanzar
desde las políticas públicas: Cero tolerancia a la
violencia contra la mujer en cualquier ámbito;
promoción de la estabilidad e independencia
económica de las mujeres; y profundización de
los derechos de las mujeres, señalando la
mandataria que: “se busca alcanzar una mejora
en el sistema de cuidados que integre a todas las
personas, con el fin de que las mujeres alcanzar
independencia económica y tener un trabajo
digno, con mejores remuneraciones y acceso a
un puesto laboral de calidad”.

Una segunda reunión se llevó a cabo el pasado
17 de abril, en esta oportunidad la mesa de
trabajo contó con la presencia del Director de la
Dirección del Trabajo, quien expuso: “¿Mujeres al
poder? Efectos de la cuota de género en la
conformación de las directivas sindicales en
Chile”. El objetivo de este trabajo es la entrega de
antecedentes cuantitativos, que permitan y
promuevan el debate acerca de los alcances y
limitaciones que han tenido en Chile las medidas
de acción positiva que buscan promover el
acceso de las mujeres a cargos de 
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representación y cómo las empresas pueden
promover la participación de las mujeres y
validarlas como interlocutores en un proceso de
negociación.

Sabemos que hoy en día falta mucho camino por
recorrer para afrontar este gran desafío, pero se
observa un avance en cuanto a la incorporación
de la mujer en la minería, desde todos los
ámbitos. Por un lado, buscando la valoración
laboral femenina y además, incorporándola en
cargos de representación popular, en lo que ha
sido muy poco considerada, como por ejemplo
en cargos de directivas sindicales. Esperamos
que la mesa de trabajo continúe aportando en
cada reunión nuevos avances, para acortar así la
gran brecha de disparidad que existe aun en la
minería en Chile.

https://goo.gl/maps/ptbjEAbqTD8f5mAp8
tel:+56227519900

